
 
ประกาศ  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 

เรื่อง การสร้างขวัญ ก าลังใจ และการลงโทษแก่พนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

--------------------------------- 
 
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย  ได้จัดท าแบบสอบถามความพึงใจของบุคลากรที่มีต่อ

องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย โดยมีวัตถปุระสงค์เพ่ือรับทราบความพึงพอใจด้านการบริหารของผู้บริหาร 
การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการท างานและแรงจูงใจของข้าราชการ ที่มี
ความส าคัญต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
จากการประเมินดังกล่าวผู้บริหารจึงน าผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจ และการลงโทษให้กับพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ดังนี้ 

การสร้างขวัญ ก าลังใจ 
1. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการท างาน ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
2. มีการมอบใบประกาศเกียรติคุณ / ของรางวัล  ให้กับพนักงานดีเด่น 
3. มีการมอบเงินช่วยเหลือกรณี  บิดา , มารดา , สามี , ภรรยา , บุตร , พนักงานส่วนต าบล  

และพนักงานจ้างเสียชีวิต 
4. มีการมอบเงินหรือกระเช้าเยี่ยมไข้ กรณีเจ็บป่วย หรือ ประสบภัยต่าง ๆ  
 

การลงโทษ 
1. มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 
2. มีการบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
3. มีการสั่งลงโทษกระท าผิดวินัยอย่างไม่รุนแรง 
 
จึงประกาศให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างฯ ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่  20  มกราคม   พ.ศ. ๒๕65                                                                                                                                                                     
 
 
   
  (  นายสขภณ  เพิ่มสิน  ) 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
 

 

 



 


